
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind medizinische Nothelfer:innen und Sprachrohr, weltweit. Für unsere Patient:innen gehen wir dorthin, 

wo die Not am größten ist. Leisten medizinische Hilfe, wo niemand hilft. Retten Leben, das sonst verloren wäre. 

Geben jenen eine Stimme, die niemand hört. Überwinden Hindernisse, weil unser Einsatz grenzenlos ist. 

Bleiben unabhängig. Unbeirrbar. Und mutig. Gemeinsam mit unseren Unterstützer:innen geben wir nicht auf. 

Willst du uns helfen diese Ziele zu erreichen? 

 

 

Ärzte ohne Grenzen Österreich sucht eine 

 

F2F Fundraising Kampagnenleitung (w/m/d)  

ab Jänner 2025 | 30 Wochenstunden inkl. bezahlter Mittagspause | befristet bis 31.12.2025 | in Wien 
 

Um unsere weltweite medizinische Nothilfe zu ermöglichen, brauchen wir Fundraiser:innen, die mittels Stand- und 

Haustürwerbung potentiellen Unterstützer:innen von unserer Arbeit erzählen und ihnen die Wirkung einer Spende an 

Ärzte ohne Grenzen näherbringen. Als Kampagnenleiter:in gestaltest du mit Führungskompetenz, innovativen 

Ansätzen und Kreativität die Zukunft und Entwicklung der Städtekampagne mit und trägst so wesentlich zum 

Gesamterfolg von Ärzte ohne Grenzen bei. 

 

 

Das BIETEN wir dir:  

 

▪ Aktive Mitgestaltung in einer der größten und anerkanntesten NGOs Österreichs 

▪ Eine sinnstiftende Tätigkeit, mit der du unsere weltweite Nothilfe wirkungsvoll unterstützt 

▪ Zusammenarbeiten auf Augenhöhe mit viel Eigenverantwortung 

▪ Home Office und modernes Büro mit Flexdesk-Konzept im Herzen Wiens (2. Bezirk) 

▪ Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeiten 

▪ Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten im Verantwortungsbereich 

▪ Ein Buddysystem, damit du dich gleich bei uns wohlfühlst 

▪ Die Jahreskarte für die Wiener Linien oder einen Beitrag von 365,- Euro zum Klimaticket 

▪ Ein Mindestjahresgehalt von 36.495,- Euro brutto p.a. mit Bereitschaft zur Überzahlung bis zu 43.140,- Euro 

brutto (auf Basis von 30 Wochenstunden), sofern du relevante positionsbezogene Qualifikationen und 

Berufserfahrungen mitbringst, die über das Anforderungsprofil hinausgehen. Für unterhaltspflichtige Kinder 

bekommst du zusätzlich monatliches Kindergeld 

 

Das BRINGST du mit:  

 

▪ Du bringst mindestens 2 bis 3 Jahre Fundraising-Erfahrung im F2F/D2D Bereich mit 

▪ Du bringst erste Erfahrungen in einer fachlichen Leitungsposition mit. Trainings- und Coachingerfahrung sind von 

Vorteil 

▪ Du bist ein Kommunikationstalent, hast ein sicheres Auftreten und hohe soziale Kompetenz. Es fällt dir leicht, dich 

auf dein Gegenüber einzustellen 



 

 

▪ Du verfügst über ausgezeichnete Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse 

▪ Du bist teamfähig, durchsetzungsstark und flexibel 

▪ Du hast einen Führerschein und bist bereit ein Auto zu lenken. Zusätzlich bringst du Reisebereitschaft innerhalb 

von Wien und Umgebung mit 

▪ Du bist lösungs- und ergebnisorientiert und arbeitest eigenständig und strukturiert 

▪ Dir sind die Ziele von Ärzte ohne Grenzen ein Anliegen und du identifizierst dich mit unseren Prinzipien 

 

   
Das ERWARTET dich:  

 

▪ Du initiierst die Weiterentwicklung des gesamten F2F/D2D Programmes und setzt die strategischen Ziele im 

Rahmen der Städtekampagne selbstständig um 

▪ Du findest mit Unterstützung der Personalabteilung die passenden Kampagnenmitarbeiter:innen für die 

Städtekampagne und sorgst für kontinuierliche Trainings und Weiterentwicklung 

▪ Du sicherst optimale Arbeitsbedingungen mit der Planung der Routen/Gebiete und den entsprechenden Materialien  

▪ Du bist in deiner fachlichen Leitungsfunktion im intensiven Austausch mit den Teamkoordinator:innen, führst 

Feedbackgespräche mit den F2F/D2D-Fundraiser:innen und arbeitest einen Karriereplan für die einzelnen 

Positionen aus 

▪ Du optimierst Prozessabläufe und fungierst als Schnittstelle zwischen den Kampagnenmitarbeiter:innen und dem 

Büroteam. Dadurch stellst du einen optimalen Informationsfluss sicher.  

▪ Du analysierst laufend die Ergebnisse. Die qualitative und quantitative Zielerreichung behältst du dabei stets im 

Fokus  

▪ Du übernimmst administrative Aufgaben wie die Berechnung der Boni, Kontrolle der Arbeitszeitlisten, etc.  

 

 

Möchtest du uns helfen unsere Ziele zu erreichen und grenzenlosen Einsatz zeigen? 

 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf und optionalem Motivationsschreiben bis spätestens 

13.10.2024 direkt über unser Bewerbungstool. 

Wir behalten uns vor, die Stelle vor Ablauf der oben angegebenen Frist zu schließen, wenn wir Bewerbungen in 

ausreichender Anzahl und Qualität erhalten haben.  
 
http://www.aerzte-ohne-grenzen.at 

 

 

Wir sind ein Equal Opportunity Employer. Als internationale Organisation unterstützen wir Vielfalt, Offenheit und 

gegenseitigen Respekt. Eingehende Bewerbungen werten wir nur auf deine fachliche Qualifikation hin aus. Wir 

berücksichtigen Bewerbungen unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, 

Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter und allen anderen Merkmalen der Vielfalt im Einklang mit 

unseren Prinzipien. 
 

 

https://hr-web.msf.org/Announcement/Details/503?Section=74
http://www.aerzte-ohne-grenzen.at/
http://www.aerzte-ohne-grenzen.at/

